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CAPITULO1
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O SIMNO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS E
MOVELEIRAS DO NOROESTE DE MATO GROSSO; fundado em seis (06) de agosto .
(08) de 1989, é um sindicato patronal de ambito regional, sem fins lucrativos e de duragao
indeterminada, com sede e foro no municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, constituido
para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e representagdo legal da Categoria Econdmica das
Industrias de Serrarias; carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas.
aglomerados e chapas de fibras de madeiras, extrator de tora e moveleiros com base territorial
nos Municipios de: Juina, Castanheira, Juruena, Aripuand, Brasnorte, Cotriguagu, Colniza e
Rondolandia, no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais da
categoria econdmica das industrias madeireiras carpintarias, tanoarias, madeiras
compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeiras, extrator de
torra e moveleiros do Noroeste ou os interesses individuais de seus associados:

I1 - negociar e celebrar contratos coletivos de trabalho e assistir as empresas da
categoria na celebragdo de acordos coletivos;

III - representar os interesses da categoria econdmica e de seus associados junto aos
setores publicos — executivo, legislativo e judicidrio — ministérios relacionados as
atividades descritas no inciso I, 6rgdos governamentais € departamentos em geral,
empresas publicas, concessionarias de servigos publicos, autarquias, sociedades de

economia mista e privada;

IV - colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionem a categoria;

V - promover a valoriza¢do das empresas do setor;

VI - representar a categoria junto as associagdes sindicais de grau superior,
notadamente a Federacdo das Industrias no Estado de Mato Grosso — FIEMT;

VII - impor contribui¢gdes a todos aqueles que participarem da categoria representada,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 3° - S30 deveres do Sindicato:
I - colaborar no desenvolvimento da solidariedade social;

I1 - oferecer, na medida de suas possibilidades, servigo de assisténcia as associadas
nos campos técnicos e juridicos, sempre em ambito coletivo;
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III - acompanhar, de maneira ampla, a politica govemgl}bﬁ%{egﬁ“ ?05-5?0“5' aspectes
que interessem a categoria, pleiteando medidas que b%neﬁclem o aperfeicoamento dae::.
mercado de trabalho e o desenvolvimento das empresas do setor, inclusive na area de

ensino e formagdo de mao-de-obra;

IV - manter servico de informagdes as associadas, visando a divulgagdo de assuntos
que digam respeito aos interesses da categoria, podendo para tanto manter Orgaos
proprios de divulgagdo, estabelecer e utilizar todos os demais veiculos de
comunicacao;

V - organizar divisdes, comissdes, congressos, conferencias, reunides, visitas ¢
excursoes:

VI - manter intercAmbios, cooperagdo e firmar convénios com organizagoes
congeneres;

VII - montar as estruturas funcionais que forem necessarias, obedecendo a
conveniéncias de organizac¢do e de localizagdo ditadas pela natureza e o carater das
missdes a cujo desempenho se destinam;

VIII — promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;

IX - manter convénios com estabelecimentos de ensino especialmente, com os de
nivel técnico e universitario visando a formagao de profissionais para o setor, mediante
a concessdo de bolsas de estudos e demais meios.

Art. 4° - Sdo condic¢des para o funcionamento do Sindicato:

I - observancia das leis, dos principios da moral e da ética e compreensdo dos deveres
civicos;

II — inexisténcia do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidades de grau superior;

I1I - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento
do trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a lei;

IV - abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no presente Estatuto.

Art. 5° - O Sindicato sob nenhum pretexto podera envolver-se direta ou indiretamente em
assuntos religiosos ou politico-partidarios, bem como fazer distin¢do de cor, raga ou sexo.

Art. 6° - Para o cumprimento de suas finalidades, o Sindicato mantera os departamentos,
6rgdos e servigos que possam ser uteis as associadas.

Paragrafo primeiro - Os servicos de que trata o presente artigo poderdo ser
remunerados.

Paragrafo segundo - Poderdo, a critério do Conselho Diretor, ser organizados e
mantidos em coopera¢do com outras entidades os servicos referidos neste arti
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Art. 7° - Poder4, sob autorizacdo da Assembléia Geral, o Sindicato associar-se a quaisquer
entidades congéneres do Pais.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A toda pessoa juridica que exerca a atividade econdmica representada pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser admitida
no Sindicato.

UNICO: A associada que deixar o exercicio da categoria econdmica sera
automaticamente excluida da entidade.

Art. 9° - Os pedidos de admissdo de associadas devem ser encaminhados mediante ©
preenchimento do formulario préprio, instruido com os seguintes documentos:

I — copia do contrato social ou estatuto e ultima alteragdo devidamente arquivadas nos
registros legais;

II - relacdo dos socios e/ou diretores da empresa indicando: nome completo, idade,
estado civil, nacionalidade, endereco residencial, nimero da carteira de identidade e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

III - indicacdo dos nomes dos soécios ou diretores, titulares e suplentes, que
representardo a empresa junto ao sindicato;

IV - registro nos orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante do
pagamento da anuidade Federativa.

Art. 10 - Compete a Diretoria aprovar ou recusar o pedido de admissdo de associados.
Art. 11 - S3o direitos das Associadas:

I - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

IT - usar os servigos do Sindicato;

III - requerer medidas para a solugdo de s;-:-us interesses;

IV - propor, por escrito, a Diretoria medidas de interesse do Sindicato e da
coletividade;

V - requerer, em conjunto com outras associadas, em numero minimo de um quinto do
quadro social, a convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria, justificando-a;

VI - substituir seus representantes credenciados junto ao sindicato a qualquer tempo;
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VII - solicitar, a qualquer tempo, o desligamento do quadro aocml .:_: o s
Art. 12 - Sdo deveres dos Associados:
I - pagar a mensalidade e outras taxas ou contribui¢des fixadas pela Assembléia Geral,

I1 - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre os elementos da categoria representada;

III - comparecer as Assembléias Gerais € opinar as suas decisoes;
IV - pagar contribuigfo sindical, confederativa e assistencial;
V - respeitar este estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

VI - participar das reunides dos grupos de estatutos ou das comissdes especiais para as
quais forem designadas, bem como primar pelo bom desempenho nos cargos para os
quais tenha sido eleito ou investido;

VII - prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e promover o bom
relacionamento entre os associados;

VIII - transmitir ao sindicato todas as informac¢des relevantes que cheguem ao seu
conhecimento e que caracterizem como de interesse da categoria;

IX - todas as vezes que o contrato social ou o estatuto da associada for alterado, enviar
copia ao sindicato, nos trinta dias subsequentes ao registro correspondente;

X - agir com respeito a ética profissional e comercial.

Art. 13 - De todo ato lesivo de direitos ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associada recorrer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia

Geral.

Art. 14 - As associadas estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro
social.

Paragrafo Primeiro — Serdo suspensos os direitos das associadas:

I - que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Ordindrias consecutivas sem justa
causa, excetuando-se aqui as associadas com sede fora do Municipio de Juina:

IT - que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

III - que desrespeitarem o Estatuto, as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou que por qualquer razdo vierem a agir em desacordo com os

objetivos da entidade.
Paragrafo Segundo - Serdo eliminados do quadro social os associados:

I - que por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio
moral ou material do Sindicato, se constituir em elementos nocivos a entidade;
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de suas mensalidades;
I1I - que reincidirem nas faltas descritas no pardgrafo anterior.
Paragrafo Terceiro - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera
proceder a audiéncia da associada, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Quinto — Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, no
prazo de quinze dias da ciéncia de sua aplicagdo.

Art. 15 - As associadas que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Diretoria, ou liquidem seus débitos quando se
tratar de atraso de pagamento.

UNICO: Para o reingresso da associada ao quadro devem ainda ser observados os
requisitos do artigo 9° deste.

Art. 16 - As associadas da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituigao.

CAPITULO III
DAS ELEICOES

Art. 17 - Obedecidas as normas constantes de legislagdo do trabalho e as disposi¢des deste
Estatuto, o processo eleitoral para a elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a
segundo regulamento a ser baixado pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral; o qual,
no entanto, ndo poderd sofrer qualquer alteracdo no decurso dos 04 (quatro) meses que
antecederem ao término de cada mandato.

UNICO - E facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes, conforme a lei em vigor.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 18 — O Sindicato se estrutura administrativa e institucionalmente nos seguintes 0rgéos:
a) Diretoria;

b) Assembléia Geral;

¢) Conselho Fiscal.
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Art. 19 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria eleﬁa gee“la Assémbléia" 'Geral.t
sendo 01 (um) Presidente, um vice-presidente direto, 01 vice- f;resf&en represemante de cada

Municipio da base territorial, 1° e 2° Secretérios e 1° € 2° Tesoureiros.

Art. 20 - O mandato da Diretoria e dos respectivos suplentes serd de trés anos, sendo
permitida apenas uma reelei¢do para o mesmo cargo diretor.

Art. 21 - Os delegados representantes junto a FIEMT ficardo da seguinte forma:

a) 1° representante na pessoa do presidente do sindicato;

b) 2° representante e seus suplentes ficardo a critério e escolha da Diretoria, podendo
ser qualquer dos representantes de associadas.

Art. 22 - Aos Delegados que trata o artigo anterior compete:

I - bem representar o Sindicato junto a Federagdo, participando de suas Assembléias
Gerais, conforme convocacdo da mesma;

Il - prestigiar a Federacdo e propagar o espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

I11- servir de elemento de ligacdo entre o Sindicato e a Federa¢ao, prestando todos
os informes e esclarecimentos solicitados por ambas as Entidades:

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federagdo e as decisdes tomadas nas
Assembléias Gerais do Conselho de Representantes.

UNICO - Aos suplentes dos Delegados competem suceder ou substituir os membros
efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia, licen¢a ou afastamento, por
designacdo da Diretoria e convocacdo do Presidente.

Art. 23 - A Diretoria compete:

I - fazer organizar por contador legalmente habilitado até 30 de novembro de cada ano,
a proposta de orgamento para o exercicio seguinte, submetendo-o a aprovagdo da
Assembléia Geral;

Il - ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, fazendo ressaltar para esse fim, por contador
legalmente habilitado, os balangos de receita e despesas do livro didrio; os quais, além
da assinatura deste, contara com as do Presidente e do Tesoureiro e deverdo também
ser acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal:

II1 - convocar a Assembléia Geral;

[V - elaborar o Regimento Interno do Sindicato, fixando as atribui¢des privativas de
cada Diretor; ﬁ

V - propor altera¢des no estatuto;
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VI - estabelecer a orgamza(;ao geral e a estrutura admlmstrativa d@ S'lndlcato 1nclu$1ve
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instituir diretorias e delegacias regionais, conselhos, departameﬁfds ”tecnlcos e grup9§
de trabalho; 8 J EELIGAR
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VII - estabelecer as diretrizes, programas e orcamentos do sindicato;
VIII - executar as deliberacdes da Assembléia Geral;
IX - representar o sindicato oficialmente;

X - estabelecer convénios com outras entidades;

XI - elaborar balancetes, demonstragdes financeiras € propostas a serem submetidas a
Assembléia Geral;

XII - exercer a administracio do sindicato e especialmente deliberar sobre os bens do
ativo permanente, sua alienacéo, constitui¢do de dnus reais ou prestagdo de garantias a
obrigacdes de terceiros. A deliberagdo sobre bens imoveis dependera de prévia
autorizacdo da Assembléia Geral;

XIII - a admissdo, eliminacdo, desligamento e aplicagdo de penalidades as associadas,
observadas as disposi¢des deste estatuto;

XIV - a distribui¢iio de fungdes entre seus membros, sem prejuizo das especificas de
cada um de seus componentes, previstas neste estatuto;

XV - a designacio de associadas como representantes do sindicato em comissdes junto
aos Orgios governamentais, empresas privadas e empresas concessionarias de servigos
publicos;

XVI - providenciar a substitui¢do de Diretor em caso de impedimento ou auséncia do
titular;

XVII - a designagdo entre seus membros de substituto provisério em caso de vacancia,
até a Assembléia Geral em que se faga o provimento do cargo.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a critério do Presidente e extraordinariamente
por convocacdo assinada por dois tergos dos diretores ou pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, sempre

que presentes pelo menos cinco Diretores, ou, o Diretor Presidente e outros trés Diretores,
lavrando-se ata no livro proprio.

Paragrafo Segundo - O Presidente tera voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - As reunides ordindrias e extraordindrias serdo precedidas de

prévia convocag¢do por escrito ou por correio eletronico ou ainda por outro meio que garanta a
devida ciéncia de todos os Diretores, com o0 minimo de trés dias de antecedéncia.

sem justificativa, podera perder o mandato, independentemente de quaisque

Paragrafo Quarto - O Diretor que faltar a trés reunides extraordinarias consecutivas
rmalidades.




Pardagrafo Quinto - De 1gual forma, podera ser declarado Qago 0 cargo dt} Dlretbr que
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Paragrafo sexto - Excetuam-se da penalidade dos paragrafos quarto e quinto deste
artigo os diretores residentes fora do municipio sede do Sindicato.

Art. 25 - Ao Presidente compete:

I - representar o Sindicato perante a Administracdo Publica em juizo, podendo, nesta
ultima hipoétese, delegar poderes e constituir procuradores;

Il - convocar e instalar as Assembléias Gerais, convocar ¢ presidir ordinariamente e
extraordinariamente as reunides da Diretoria, quando houver necessidade ou a pedido

da maioria dos Diretores;

III - assinar as atas das sessdes, o orcamento anual, bem como rubricar os livros da
Secretaria e Tesouraria;

IV - ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo
com o Tesoureiro;

V - nomear os funcionarios de acordo com a Diretoria e fixar os seus vencimentos
consoantes as necessidades de servigo:

VI - propor, com aprovagdo da Diretoria a criagdo de comissdes permanentes e
especiais, convocando para integra-las os membros da Diretoria, ou do quadro de
associados, cujo concurso seja reputado necessario.

Art. 26 - Ao Vice-Presidente compete:

I - conjuntamente com o Presidente zelar pelo cumprimento do disposto no artigo 25
deste e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

IT - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria ou pelo
Presidente.

Art. 27 - Ao Secretario compete:
I - dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;
I1 - preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

III - ter sob sua guarda o arquivo;

IV - ler as atas das sessOes da Diretoria e da Assembléia Geral e todos os seus editais €
avisos.

Art. 28 - Ao Segundo secretario compete:

I - Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;
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Il - desempenhar outras fungdes que lhe forem conferidas.pela: Diretoriaious pelo
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Art. 29 - Ao Tesoureiro compete:
I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

IT - assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

III - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais € um balancete anual;
V - recolher o dinheiro do Sindicato em agéncia bancaria.

UNICO - E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder, importancia superior a R$
500,00 (Quinhentos reais), em Moeda Nacional.

Art. 30 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

II - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria ou pelo
Presidente.

Art. 31 - O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos na
mesma Assembléia Geral que elegeu a Diretoria, com idéntico nimero de suplentes com a
duracio do mandato igual ao da Diretoria na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

Paragrafo Primeiro - Os componentes do Conselho escolherdo seu Presidente.

Paragrafo Segundo - Compete ao Conselho Fiscal a verificagdo, aprovagdo das
contas, orcamentos € balangos financeiros do sindicato, com toda autonomia e independéncia.

Paragrafo Terceiro - ¢ vedada mais que uma reelei¢gdo ao mesmo cargo.

Pardagrafo Quarto - Para o exercicio de suas fun¢des o Conselho podera utilizar-se
das dependéncias e recursos do sindicato.

Paragrafo Quinto - As vagas verificadas no Conselho Fiscal serdo preenchidas,
durante o exercicio, pelos suplentes.

Paragrafo Sexto - O Conselho Fiscal se reunird tantas vezes quantas forem
necessarias, por convoca¢do do Presidente ou de dois de seus membros. Havera,
obrigatoriamente, uma reunido entre cinco e dez dias antes da Assembléia Geral Ordinaria
destinada a prestacdo de contas da Diretoria e da destinada a aprovag¢do do orgamento; com o
fim de examinar as contas e aprovar o movimento financeiro, bem como dar seu parecer sobre
0 orcamento a ser proposto a Assembléia Geral.

Paragrafo Sétimo - As reunides se efetivardo mediante convocagdo com trés dias de

antecedéncia por escrito, e terdo o quorum minimo de dois conselheiros.
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Paragrafo Oitavo - Os membros do Conselho F i%??glg__@%farﬁo jus a honordériog, pelo
desempenho de suas fungdes. e i
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Pariagrafo Nono - Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal podera contratar
auditoria externa par auxilid-lo no desempenho de suas fungdes, observadas as condigoes
orcamentarias do sindicato.

Art. 32 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio;
Il - grave violac¢do deste Estatuto;

III - ndo exercer mais atividade econOmica pertencente a categoria que o Sindicato
representa;

IV - perda da capacidade civil para o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera, obrigatoriamente, declarada pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — Toda suspensdo ou perda de cargo administrativo devera ser
procedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Art. 33 - Na hip6tese de perda de mandato as substituigdes serdo de acordo com o disposto
neste Estatuto.

Art. 34 - A convocagdo dos suplentes quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de men¢do na chapa
eleita.

UNICO - Esgotados os suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a Assembl€ia
Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacéncia, para eleger 0os novos
integrantes da supléncia.

Art. 35 - Havendo rentncia ou destitui¢dio de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

Pardagrafo Primeiro — Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo
convocados os suplentes.

Paragrafo Segundo — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao presidente do
Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera
esta notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 36 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, e, se ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa Provisoria, dando ciéncia a autoridade compet;mf.?
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Art. 37 - A Junta Governativa Proviséria constituida nos temqg=§§ gfﬁ'gb :'éint"eﬁof'jjf‘éi’éé'ﬁ?ri 'ﬁr;
diligéncia a eleicdo, para os cargos de Diretoria e Conselhd Fiscal, no prazo de 06 (Se1s)
meses. - o

Art. 38 - No caso de abandono de cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragio sindical, ou representac¢do durante 6
(seis) anos.

UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés (tres)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, excetuando-se aqui os
Diretores residentes fora do Municipio sede.

Art. 39 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-
4 na conformidade do artigo 34 e seu paragrafo.

Art. 40 - E vedado aos Diretores, individual ou conjuntamente, obrigar o sindicato em
negdcios estranhos a seus objetivos, avais, endossos ou em operagdes de mero favor.

Art. 41 - A abertura e movimentacdo de contas bancarias ou a emissdo de cheques, a
assuncdo de obrigacdes em contratos, duplicatas, e demais titulos de crédito dependera da
assinatura do Presidente e do Tesoureiro; ou deste em conjunto com outro Diretor designado
para tal fim ou ainda com um procurador designado na forma do artigo 42.

Art. 42 - A constituicdo de procuradores far-se-a por instrumento publico, com prazo de
validade ndo superior ao mandato da Diretoria, outorgado pelo Presidente em exercicio.

Art. 43 - A Diretoria ndio fara jus a honorarios ou gratificagdes pelo desempenho de suas
funcgdes.

UNICO - A associada que tiver seu representante eleito Presidente ou Tesoureiro sera
anistiada do pagamento da mensalidade enquanto o mesmo exercer a fungéo.

(4

Art. 44 - E incompativel o exercicio de cargo eletivo na Diretoria do sindicato
simultaneamente com func¢do diretiva na administragéo direta ou indireta de 6rgdo ou empresa
publica ou mandato parlamentar.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 45 - As Assembléias Gerais, tanto Ordindrias quanto extraordindrias, sdo soberanas nas
resolucdes.

Art. 46 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4& uma vez por més em data e hora,
determinadas pelo presidente ou seu substituto legal, no edital de convocagédo, este devera
também conter a pauta da reunido.

Art. 47 - Dentre as Assembléias Gerais Ordinarias que trata o artigo anterior deverao,
obrigatoriamente, ser destinadas reunides para atender o cronograma elencado abaix/‘@:
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I - durante o segundo trimestre de cada ano, pard‘ibdar as contas da Dirétorid!
examinar e votar as demonstragdes financeiras e respectivo relatorio;

Il - durante o quarto trimestre de cada ano, para:
a) referendar revisdo or¢camentaria, deliberada pela Diretoria, quando houver
necessidade;
b) examinar, discutir e votar a proposta or¢amentaria para O €Xercicio
seguinte;
¢) discutir e votar o valor das contribui¢des mensais para 0 exercicio seguinte,
a serem pagas pelas associadas fundadoras e efetivas.

III - durante o segundo trimestre a cada 03 (trés) anos, para eleger os membros da
Diretoria € do Conselho Fiscal.

Art. 48 - A convoca¢do da Assembléia Geral sera feita por edital, publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, fixado na sede da entidade e enviado via correio
eletronico a todas as associadas ou outro meio que garanta a plena divulga¢do da convocagao.

UNICO: Quando se tratar de Assembléia para a elei¢do de nova diretoria devera ser
publicado resumidamente o edital de convocagdo no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

Art. 49 - Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores:

I - quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

II - a requerimento das associadas, desde que em numero de um quinto do quadro
social, os quais especificardo pormenorizadamente 0s motivos da convocagdo.

Art. 50 - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelas associadas, ndo podera opor-se o Presidente do
Sindicato, que terd de tomar providéncias para sua realizagdo dentro de 05 (cinco) dias,
contados da entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo Primeiro — Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade
da mesma, a maioria dos que a promoverem.

Paragrafo Segundo — Na falta de convocagdo pelo Presidente, falar-se-do em prazo
expirado constante deste artigo, aqueles que deliberaram realizd-la, com audiéncia da
autoridade competente.

Art. 51 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais
foram convocadas.

Art. 52 - A Assembléia Geral, tanto Ordindria quanto extraordinaria, sera realizada,
obrigatoriamente, na sede social do municipio sede da entidade, com presen¢a, no mimino, de
50% (cingiienta por cento) mais uma das associadas em pleno gozo de seus direitos, em
primeira convocag¢do. Em segunda convocagdo, meia hora depois, sera realizada com qualquer

niamero de associadas, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples de x{gtes;
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Art. 53 - As associadas ausentes poderdo fazer-se representat, por procurador, muilidondo
respectivo mandato procuratério, que ficard arquivado no=Sindicato, devendo este procurador
estar obrigatoriamente vinculado a Diretoria da associada ou integrar o seu quadro de
empregados.

Art. 54 - Serdo tomadas obrigatoriamente por escrutinio secreto, as deliberagdes da
Assembléia geral sobre os seguintes assuntos:

I - eleicdo da associada para representagdo da respectiva categoria prevista em lei;
II - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas as associadas:
IIT - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.
UNICO: As demais deliberacdes serdo tomadas em votagdo aberta.

Art. 55 - Sdo condi¢des para o exercicio do direito de voto na Assembléia Geral:

I - ndo estar inadimplente por mais de 60 (sessenta) dias com a mensalidade e/ou
contribuicdes estabelecidas;

I - estar a associada inscrita hd mais de 30 (trinta) dias no quadro social do sindicato;

III - estar presente & Assembléia o representante legal da associada.

Art. 56 - Cada associada tera direito a um voto na Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO SISTEMA FINANCEIRO
Art. 57 - Constitui o Patrimoénio do Sindicato:
I - as mensalidades;

II - as contribuicdes sindicais, confederativa e assistencial previstas em lei, e
determinada por Assembléia Geral da Categoria;

III - doagdes e legados:

IV - rendas ndo especificadas;

V - aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

V1 - as multas e outras eventuais rendas.

VII - os bens moveis e imoveis adquiridos e as rendas pelo mesmo produzidas.

Art. 58 - A administracdo do patrimonio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria. ”
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Art. 59 - Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser: ahsnados mediaﬂté pg"rmwsao
expressa da Assembléia Geral, pela maioria simples das @sﬁ;omadas presentes 4 mesma‘e com
direito a voto. R o

Art. 60 - A vida financeira do Sindicato sera regida pelo or¢gamento aprovado anualmente
pela Assembléia Geral e a ele se cingira a Diretoria.

UNICO - Havendo necessidade de revisdo orcamentaria durante o exercicio, devera
ela ser objeto de deliberagdo da Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 61 - O exercicio social ird de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano. A seu
término a Diretoria fara elaborar as demonstra¢des financeiras para apreciacdo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os déficits que se verificarem nos exercicios serdo levados a
conta do fundo de reserva. Persistindo o déficit o mesmo devera ser levado a previsdo
or¢amentaria do exercicio seguinte para a devida cobertura.

Paragrafo Segundo - A aprovagdo das contas anuais pela Assembléia Geral dara
plena e geral quitagdo, a Diretoria, de sua gestdo no exercicio decorrido.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - No caso de dissolugido do Sindicato, o que sé se dara por delibera¢do expressa da
Assembléia Geral Extraordinaria para este fim convocada e com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) das associadas com direito a voto; o patrimdnio da entidade, depois de pagas as
dividas legitimas decorrentes das suas responsabilidades, serd destinado a entidade definida
pela mesma Assembléia Geral e ndo poderd em hipotese alguma ser distribuido entres as
associadas ou seus diretores.

Art. 63 - Para concorrer a cargo da Diretoria, importara na obrigacdo de ser associado a mais
de seis meses no sindicato, fazer parte da base territorial do mesmo e ter residéncia na
localidade onde as empresas estiverem sediadas.

Art. 64 - Em se tratando de associada cuja representacdo na entidade seja exercida pelo
diretor executivo da empresa e este ndo seja sdcio desta, 0 mesmo so podera concorrer a cargo
da diretoria se for expressamente autorizado pelo socio proprietario da associada.

UNICO - Quando o representante citado no caput deste deixar de ser o representante
legal da associada perdera automaticamente o cargo para o qual foi eleito ou estiver
exercendo e sera substituido de acordo com o que determina o presente Estatuto.

Art. 65 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos legais ou do presente Estatuto.

Art.66- O Sindicato ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bomﬁca(;oes rticipacdes

ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

il --'-‘-.?
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Art. 67 - Ndo havendo disposfgﬁe especial contraria, rébbFd e em um ‘ano o diréito de
pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de dispositd0 nela contida.

Art. 68 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno e sob
autorizacdo da Assembléia Geral, instituirda delegacias sindicais e representacdes, para melhor
protecdo de suas associadas e da categoria que representar.

Paragrafo primeiro: A delegacia ou representacdo criada com base no caput podera
ser destituida a qualquer tempo pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo: Respondera pela delegacia ou representag¢do instituida o vice-
presidente eleito para representar o Municipio ou distrito em que for instituida a referida
delegacia ou representacao.

Paragrafo terceiro: As atribui¢cdes das delegacias ou representagdes serdo definidas
por regulamento proposto pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 69 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembléia Geral; para esse
fim especificadamente convocado, estando presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) das
associadas com direito a voto em primeira convocagdo e com qualquer numero em segunda
convocagdo, apos trinta minutos, cabendo a Diretoria da Entidade formalizar as respectivas
alteragOes, perante o 6rgdo competente.

UNICO - Especificamente para a Alteracdo que se refere o caput deste, a convocagdo,
além dos procedimentos ja constantes no presente Estatuto, devera ser publicada, de forma
reduzida, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

Art. 70 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 71 — O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia de 08 de Julho de 2011, entrando
em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario
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